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Att leda sjalvorganiserande team satt i system

Distansutbildning

Funderar du pé hur du kan utveckla ditt ledarskap for att utveckla sjélvorganiserade
team och processer och skapa rétt forutséttningar i din organisation?
Da é&r den hér utbildningen fér dig.

Varfor Sjalvorganisering?

Ledarutmaningar idag kopplas allt tydligare till férmagan att leda i komplexitet och
delegation - samtidigt. Att leda med tillit och sjalvorganisering ar inte fritt valt arbete och
behdver ledas utifran andra principer bl.a. cirkular utveckling. Det ar i det
sjalvorganiserande som stor potential och larande finns.

Sjalvorganisering behover ett ledarskap som bygger forutsattningar utifran systemet, dar
de sjalvorganiserande teamen ska verka inom. Sjalvorganisering och delegation behdver
fungera i balans precis som kultur och struktur. Vara modeller ar enkla att forsta och
hantera. De ar forutsagbara och leder till extraordinara resultat.

Syfte och mal
Syftet med utbildningen ar att 6ka din ledarférmaga att utveckla systemet, dig sjalv, dina
team till flexibel och snabb utveckling.
Malet ar att:
e Hantera verktyg for sjalvorganiserande team och processer.
o Skapa forutsattningar for att kunna utveckla sjalvorganiserande team.
e Leda utifran sjalvorganiserande principer och komplexitet.

Malgrupp

Du ar chef idag eller har ett samordningsansvar som ledare. Du arbetar redan med tillit,
komplexitet och samverkan men din verksamhet hanger inte med. Du arbetar i en
hierarkisk organisation och vill hitta balansen mellan sjalvorganisering och delegation.

Innehall
Under fyra moduler far du avgérande nycklar som fungerar i praktiken.

Principer for cirkular utveckling satt i system.

Att leda sjalvorganiserande team och processer.
Att skapa forutsattningar for utveckling i systemet.
Att utveckla sjalvledarskap.
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Pedagogiskt upplagg

Vi utgar fran ett systemiskt synsatt med teorier och metoder grundade i vetenskapen. Du
far mojlighet att direkt omsatta dessa i din vardag genom praktiska évningar att trana pa
mellan modulerna enskilt och i largrupper. Vi utmanar dig i dina invanda tankemonster
och guidar dig genom teorier, metoder och modeller med pardvningar, gruppreflektioner
och dialoger.

Utbildningsledare
Organisationskonsulter fran INDEA AB, Anna Orbe och Zenita Toftgard, bada med lang
erfarenhet av sjalvorganiserande ledarskap.

Distansutbildning

Utbildningen halls i grupper om 8-12 deltagare i Zooms digitala plattform, fyra halvdagar
(09.00-12.00) samt ett inledande tillfalle for uppstart och introduktion (09.00-10.30).
Utbildningen genomférs Gver ett halvar for att ge utrymme att trana och praktisera mellan
tillfallena.

Utbildningsserie

Hosten 2023: 8 november (introduktion) , 1 december
Varen 2024: 26 januari, 7 mars, 26 april

Pris distansutbildning exklusive moms
17 500 kr/person. Om fler an tre deltagare fran samma organisation avgar rabatt, 20%.
Offert for intern utbildning.

Anmalan och kontakt
Anmalan och fragor: info@indea.se
Mobil: 073- 600 56 07 (Anna), 070-683 18 90 (Zenita)

Bindande anmalan. Vid férhinder kan din plats 6verlatas.

Sagt om;

"Teorierna &r enkla och létta att ta till sig. De &r inte uddIésa, tvdrtom. Den teoretiska
grunden &r bred och fér att fragorna belyses fran olika hall. Att fa helheten, kompletterande
teorier, gemensamma reflektioner, utbyte av utmaningar och framgangar samt en stor
portion sjélvreflektion att hdnga ihop &r unikt och vérdefullt. Josefin Linderberg, HR-chef.”
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